HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL E.S.E.
VALLE DEL CAUCA
Nit: 891900441-1

GERENCIA
CODIGO: P-GDG 01 ]mou:z 'mcm:mmu [m-.nr-zf-u [ PhcA: 1402

RESOLUCION No. 480
DE 08 DE SEPTIEMBRE DE 2014

“Por medio de la cual se actualiza la Resolucion 161-2009 y se adopta el nuevo
Cédigo de Etica y Buen Gobierno de la E.S.E. Hospital Departamental San Rafael

de Zarzal Valle del Cauca”.

La Gerente del Hospital Departamental San Rafael E.S.E. en uso de sus atribuciones
legales y en especial las conferidas por la ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios
1209 de 1994, 1748 de 1995, 1474 de 1897, 1513 de 1998 y 3798 de 2003 y &l decreto
ordenanza 2575 de 3008,

CONSIDERANDO

- Que la actualizacién del Cédigo de ética y Buen Gobierno de la E.S.E Hospital
San Rafael de Zarzal expresa los principios éticos, y valores definidos por la
entidad y que buscan guiar la actitud y conducta de todos sus miembros mediante
la Ipmmocién. divulgacion e interiorizacién de los principios y exaltacién de los
valores.

. Que [a E.S.E Hospital San Rafael en cumplimiento de su plan de desarrollo y en
bisgueda del mejoramiento continuo de los servicios que presta, decidio
actualizar el contenido del Cédigo de Etica y buen, ajustandolo a los principios
constitucionales de la administracién piblica.

- Que el gjuste y actualizacion del contenido se presenta como elemento
fundamental de la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno MECH,

para las entidades del Estado, teniendo en cuenta los principios y valores que -

identifican la Entidad, partiendo del compromiso de quienes laboran en &I,
utilizando como parémetro de referencia el “Modelo de Gestidn Etica para las

entidades del Estado”, del programa de Eficiencia y rendicién de cuentas en
C.nlnmbia v aus ninnuna de las dirsctrices &ficas nratanden sustitnir adininnar ni
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modificar las normas legales que lo rigen.

. Que estos cambios se realizan én virtud del trabajo planificado y concertado, con
proyeccion hacia las condiciones institucionales actuales y dirigido a orientar la
actuacion de los servidores publicos y colaboradores de la E.S.E, generando
transparencia en la toma de decisiones y un clima de confianza, para el logro de
los objetivos, misién y vision institucionales y de los fines del Estado.

. Que de conformidad con los establecido en ia ley 112 de 2007 y las circulares N°
47 de 2007 49,50, y 52 de 2008 emanadas por el ministerio de salud y de Ia
" Superintendencia Nacional de salud, es obligacién de las entidades del sector
salud e instituciones prestadoras de servicios de salud, adoptar y actualizar el
Cédigo de Etica, el cual es el documento que compendia las disposiciones
referentes para gestionar la &tica en el diario de la entidad y esté conformado
por los principios, valores y directrices que en coherencia con el codigo del Buen
Gobiemno, todo empleado, proveedor, contratista y usuario de la entidad dﬁg

(2Rbservar en el ejercicio de sus funciones.
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6. Que el codigo de Etica y Buen Gobiemno, adoptado por la resolucion 161 de 2000
debe ser actualizado en su contenido y adoptarse el nuevo Cadigo de Etica y
Buen Gobierno de la ESE Hospital Departamental San Rafael de Zarzal.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Actualizar el contenido y adoptar los cambios al Cédigo de ética
y Buen Gobiemo de la E.S.E Hospital Departamental San Rafael de Zarzal. e

ARTICULO SEGUNDO: Definir el Cédigo de ética y Buen Gobiemo de la E.S.E Hospital
Departamental San Rafael de Zarzal, como una herramienta de conducta que orienta el
desempefio de los servidores ptblicos y colaboradores, con el fin de cumplir con ia
misién, vision, principios y valores.

ARTICULO TERCERO: Ei Cédigo de Etica y Buen Gobiemo de la E.S.E Hospital
Departamental San Rafael de Zarzal, rige para todos los servidores plblicos y
colaboradores de la institucion, bajo cualquier modalidad de vinculacion, quienes se
obligan desde el punto de vista ético a ajustar su actuacién a los conceptos basicos y
disipaciones aplicando los principios y valores en éi establecidos.

anTicun o C1IARTO: | 2 nresente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Dada en Zarzal Valle del Cauca, a los 09 dias del mes de septiembre de 2014

(dessas
STELLA ECHEVERRI OCAMPO

Gerente

Proyectd/Elabord:
Revis:
Aprobé: Carlos Andrés Hemandez M., Asesor Juridico Externo
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